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上海理工大学理学院物理学科研团队建设实施办法 

（试行） 

 

第一章  总  则 

第一条 为鼓励有组织科研，发挥科研团队的优势和潜力，培

育高层次人才，提升学院科研水平，形成学院发展特色，结合学院

实际情况，以理学院物理学科为试点，制定本办法。 

第二条  科研团队需根据学院发展需求，以科学研究、科技成

果转化与科技服务、团队攻关、人才培养等为主要任务，以建设本

学科领域国内领先、国际先进的科学研究团队为目标，重在完成高

水平科研项目、获得高水平科技成果、培养高层次人才，形成有优

势、有特色的科学研究团队。 

第二章  科研团队 

第三条 根据理学院物理学科的实际情况以及目前的人员体

量，聚焦理学院物理学科重点发展方向，成立以下两个科研团

队： 

（一）复杂物理系统科研团队：研究领域涵盖理论物理、计算

物理、凝聚态物理等。 



（二）光学与光电子技术科研团队：研究领域涵盖光学、光电

子物理与器件等。 

第四条 团队负责人需具有正高级职称、拥有省部级及以上人

才称号。针对符合条件的团队负责人，在征得本人同意的前提下，

由理学院党委会、党政联席会讨论并确定。 

第五条 理学院物理学科 40 周岁以下的青年教师需根据自身

研究方向，选择加入其中一个科研团队，并服从团队负责人的管

理。团队负责人需为进入团队的青年教师提供必要的科研条件，以

帮助其成长、成才。 

第三章  职责与奖励 

第六条 团队及其负责人的主要职责： 

（一）负责规划和实施团队建设方案，积极筹措科研经费，培

养人才队伍，开展科研活动，完成团队设定的建设任务，提高团队

的学术影响力。 

（二）建立健全团队运行机制与管理制度，严格遵守国家有关

政策和保密规定，不断增强科研队伍的凝聚力和创新活力。 

（三）负责向学院汇报团队年度建设情况、人员聘请情况及重

大活动等事项，接受学院的检查、指导和考核。 

（四）团队负责人对机构成员负有管理和监督职责。 

第七条 团队负责人应为团队设立建设目标、研究方向、发展

规划、年度工作计划和重大活动安排等，保障团队有序运行。团队



负责人对机构所属实验室负有安全管理责任，保障团队安全、稳定

运行。 

第八条 学院根据发展需要和建设成效，确定对各科研团队的

资源投入。团队负责人每年年终考核时需向学院汇报团队建设情况，

主要内容：科研项目、科研经费、科研获奖、人才培养、社会服务、

学术交流、运行管理等。 

第九条 科研团队的科研成果，如论文、项目、专利、奖项等，

应以“上海理工大学”为第一申请单位或第一完成单位。学院将根

据团队产出情况（含人才培养），给予团队适当奖励。 

第四章   附  则 

第十条 本办法自公布之日起施行，由理学院负责解释。 
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