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理学院研究生导师指导行为细则（试行） 

 

为加强研究生导师队伍建设、规范研究生导师指导行为、全面落

实导师立德树人职责，构建和谐、健康的导学关系，提高研究生培养

质量，在《教育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》（教

研〔2018〕1 号）、《新时代高校教师职业行为十项准则》（教师〔2018〕

16 号）以及《研究生导师指导行为准则》（教研〔2020〕12 号）的基

础上，制订理学院研究生导师指导行为细则。 

一、立德树人，主动关心学生 

1.重视研究生思想政治教育，引导研究生树立正确的世界观、

人生观、价值观；重视研究生的科研道德和学术规范教育。 

2.立德修身，坚守师德师风底线；秉持科学精神，坚持严谨治

学，坚守学术道德，杜绝学术不端。 

3.主动关心研究生的学业、就业压力和身心健康；建立良好的

师生互动机制，师生沟通交流顺畅，师生关系和谐、健康。 



4.不要求研究生从事与学业、科研、社会服务等无关的事务; 

不得违规随意拖延研究生毕业时间。 

二、因材施教，注重能力培养 

5.因材施教，合理指导研究生学业和科研活动；学生进课题组

前，明确课题组的规章制度；对于无法满足课题组要求的学生，若

符合学校相关要求，允许或建议其及时转导师。 

6.研究课题难易适中，对科研任务的督促松紧适当；合理安排

科研任务的强度，不得要求学生长期高强度开展影响身心健康的科

研活动。 

7.注重研究生独立研究能力、创新能力和实践能力的培养；指

导研究生阅读本学科（专业）研究领域国内外文献资料；积极为研

究生参加学术活动、发表成果创造条件。 

三、及时指导，加强过程管理 

8.定期开展研究生组会，有足够的时间和精力指导研究生开展

科研活动、与学生交流科研进展。 

9.及时掌握研究生的学业和科研的进程及问题，并给予相应的

指导。 

10.认真做好研究生培养工作，指导研究生制定个人培养计划；

加强培养过程管理，指导研究生按时做好论文选题、开题、研究及

撰写等工作。 



该细则将作为学生对导师评价的主要评价依据，必要时将作为

导师年度招生资格审核的重要参考。 
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